MTU TUK péhikiri
1.ULDSATTED

1.1. MTU TUK (edaspidi (ihing) on maaramata ajaks asutatud fiiUsiliste isikute vabatahtlik
Uhendus, mis on loodud oma likmete tahte ja huvide kohaselt pohikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

1.2. MittetulundusUhingu nimi on TUK

1.3. Uhingu asukoht ja tegevuspiirkond on Eesti Vabariik

1.4. Uhing on juriidiline isik, tal on oma vara, iseseisev bilanss, oma pitsat ja simboolika, tal on
Oigus avada ja sulgeda arveid krediidiasutustes.

1.5. Oma tegevuses juhindub Uhing mittetulundusiihingute seadusest, Eesti Vabariigi
oigusaktidest, vabauihenduste eetikakoodeksist (www.ngo.ee/eetikakoodeks) ja tihingu
pohikirjast.

1.6. Oma oOiguste teostamiseks on Uhingul digus poorduda riigiasutustesse, kohaliku
omavalitsusorgani- voi kohtu poole.

2. UHINGU EESMARK

MTU TUK eesmargiks on Klubi tegevuse eesmarkideks on klubi likmete ja teiste huviliste
Uhistest avalikest huvidest ja heategevuslikest eesmarkidest lahtudes sportimiseks ning vaba aja
veetmiseks tingimuste loomine, spordialade viljelemine ja arendamine tervisespordi vormidest
kuni vaistlusspordini ning oma liikkmete Uhiskondliku ning kehalise aktiivsuse tostmine, samuti
Uhiskonna keskkonnaalase ja sotsiaalse teadlikkuse ning aktiivsuse tdstmine labi koostoole
orienteeritud tegevuste.

Oma pdhikirjalise eesmargi elluviimiseks UHING:

2.1. Koondab ja Uhendab spordist, selle arendamisest ja toetamisest huvitatud isikuid ning kaasab
neid klubi tegevusse;

2.2. Arendab oma tegevuse toetamiseks aktiivset seltskondlikku tegevust klubi raames ning ka
valjaspool klubi; osaleb alaliidu ja teiste organisatsioonide poolt korraldatud Uritustel;

2.3. Korraldab oma liikmete ja teiste huviliste sportlikku tegevust, organiseerib ise ja osaleb teiste
organisatsioonide poolt korraldatud voistlustel, koostab klubisiseseid edetabeleid, hangib
huvilistele treeninguteks metoodilisi materjale ja palkab véimaluse korral treenereidjuhendajaid,
autasustab sportlasi, treenerid ja toetajaid;

2.4. Korraldab oma klubi noor-, tipp-, harrastus ja voistlussportlaste voimalustekohast
ettevalmistamist osavotuks spordivoistlustest; korraldab treeninglaagreid ja osaleb teiste
korraldatud laagrites;

2.5. On vahendajaks klubi likmete ja riigi, omavalitsuse ning alaliidu vahel ning koostoopartneriks
spordiga tegelevatele klubidele, seltsidele ja litudele, riigiasutustele, kohalikule omavalitsusele,
ariihingutele, sihtasutustele ja mittetulundusuhingutele ning tksikisikutele nii kodu- kui ka
valismaal;

2.6. Korraldab klubi likmetele ja teistele huvilistele koolitust ning voimaldab neil osaleda teiste
organisatsioonide poolt korraldatavates koolitusprogrammides, seminaridel;

2.7. Autasustab ja stimuleerib klubi tegevuse arendamisel silmapaistnud isikuid ning
organisatsioone, annab valja stipendiume vastavalt klubi juhatuse poolt kehtestatud tingimustele
ja korrale, moodustab oma tegevuse materiaalseks kindlustamiseks sihtasutusi ja soodustab
spordilikumise toetamiseks loodavate iseseisvate Uksuste moodustamist;

2.8. Viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil labi tasulisi
spordiUritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid klubi kasutuses ja
omanduses oleva ning tema pohieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid
ning ennustusvoistlusi ja s6lmib sponsor- ning reklaamilepinguid;

2.9 Arendab koostood teiste spordiga tegelevate klubide, seltside ja liitudega, teiste
organisatsioonidega, kohalike omavalitsusega, ettevotetega ja Uksikisikutega nii kodu- kui
valismaal orienteerumise edendamiseks ning traditsioonide sailitamiseks;



2.10. Loob koikvoimalike sidemeid ja sdlmib lepinguid Uhingu huvides nii fudsiliste kui ka
juriidiliste isikutega.

2.11. Teadvustab oma tegevusest teisi organisatsioone ja voib astuda nende liikmeks ning
asutada teiste mittetulundusuihingutega liite.

2.12. Edendab muud uldkoosoleku poolt heakskiidetud tegevust, mis ei ole vastuolus Eesti
Vabariigi seadusandlusega.

3. UHINGU LIIKMED

3.1. Uhingu likmeteks véivad olla kéik flilisilised ja juriidilised isikud, kes tunnistavad Gihingu
pohikirja ja juhatuse otsuseid.

3.2. Uhingu liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus, kirjaliku avalduse alusel.

3.3. Uhingu liikmel on Gigus kirjaliku avalduse alusel Ghingust valja astuda.

3.4. Uldkoosolekul on 6igus valja arvata Uhingust liikme, kes ei taida Uhingu pohikirja voi kelle
teod ei vasta Uhingu eesmarkidele ja tekitavad Uhingule moraalset voi materiaalset kahju.
3.5. Uhingu likmetel ei ole digusi Uihingu varale v.a p.8.4 kehtestatud korral.

4. LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Uhingu likmetel on digus:

4.1.1. Osaleda uldkoosolekul ja haaletada tldkoosoleku otsuste Ule.

4.1.2. Valida ja olla valitud Uhingu juhatusse ning tegevjuhtkonda.

4.1.3. Kasutada Uhingu varasid ja simboolikat juhatuse poolt kehtestatud korras.
4.1.4. \/otta osa Uhingu korraldatud Uritustest.

4.1.5. Kasutada Ghingu likmetele maaratud soodustusi.

4.2. Uhingu likmetel on kohustus:

4.2.1. Taita Uhingu pohikirja, juhatuse otsuseid ja tegevjuhtkonna korraldusi.
4.2.2. Tasuda uhingus kehtestatud liikmemaksu.

4.2.3. Hoida Uhingu vara ja mitte kahjustada Ghingu mainet oma tegevusega.
4.3. Uhingu liikmed pole tUhingu kohustuste taitmise eest varaliselt vastutavad.

5. UHINGU JUHTIMINE

5.1. Uhingu kérgeim juhtorgan on likmete ildkoosolek, kes:

5.1.1. Votab vastu Uhingu pohikirja ja teeb selles muudatusi.

5.1.2. Maarab kindlaks thingu tegevuse pohisuunad ja eelarve prioriteedid.

5.1.3. Maarab tegevuse juhtimiseks juhatuse ning kutsub vajadusel nad tagasi.

5.1.4. Maarab liikmemaksu suuruse ja tasumise korra ning liikmete soodustused.

5.1.5. Kinnitab Uhingu bilansi ja majandusaasta aruande.

5.1.6. Otsustab Uhingu Ghinemise, jagunemise ja tegevuse I6petamise.

5.2. Uldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks kord aastas.

5.3. Juhatus kutsub kokku erakorralise Gldkoosoleku 1/10 likmete voi revidendi ndudmisel.
5.4. Uldkoosolekut juhatab juhatuse liige voi juhatuse esimees.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt 50% Uhingu liikmetest.
Kui tldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50% Uhingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama
paevakorraga uue uldkoosoleku kdige varem 2 nadala ja koige hiliem 3 kuu jooksul. Uus
uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid soltumata koosolekul esindatud likmete arvust.
5.6. Uhingu Uldkoosolekul voib otsustada ka muid kisimusi, mida ei ole eelnevalt tldkoosoleku
paevakorras teatatud, valja arvatud Uhingu pohikirja muutmine ja Uhingu tegevuse Iopetamine.
5.7. Juhatus informeerib oma liikmeid hiliemalt kaks nadalat enne tldkoosoleku toimumispaeva
uldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast.

5.8. Kui Uhingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel tldkoosolekul, peab
ta sellest kirjalikult teatama Uhingu juhatusele enne Uldkoosoleku kokkukutsumisele teate
saatmist.

5.9. Uhingu Uldkoosolekust véivad haaledigusega osa votta koik Ghingu likmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult tks haal. Uhingu liige voib volitada teist Ghingu liiget haaletama
tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

5.10. Juhtudel, milliste kohta allpool v6i seaduses pole satestatud teisiti, loetakse Uldkoosoleku
otsus vastuvoetuks, kui selle poolt haaletab ule poole Uldkoosolekul osalevatest voi esindatud



Uhingu liikmetest.

5.11. Kui vahemalt tiks kolmandik haalediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb haaletamine
labi viia salaja.

5.12. Uldkoosoleku otsuseid voetakse vastu lihthaalte enamuse teel. Haalte vordsuse korral
otsustab koosoleku juhataja haal.

5.13. Haaletamise korra kinnitab ja otsused protokollib Gldkoosoleku poolt maaratud isik.

5.14. Uhingu tegevuse juhtimiseks valib Uldkoosolek kuni 7-likmelise juhatuse kolmeks aastaks.
5.15. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d ja
esindab Uhingut koikides digustoimingutes.

5.16. Juhatus voib maarata palgalise tegevjuhi, kes organiseerib Uhingu igapaevast to6d.

5.17. Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui kord kvartalis ja protokollitakse
vastavasisulise otsustena.

5.18. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikmetest ja otsuseid
voetakse vastu lihthaalte enamusel. Haalte vordsuse korral on otsustavaks juhatuse esimehe
haal.

6. VARA TEKKIMINE, KASUTAMISE- JA KASUTAMISE KORD

6.1. thngu vara moodustub:

6.1.1. Uhingu liikmete likmemaksudest.

6.1.2. Varalistest annetustest ja —eraldistest.

6.1.3. Tulust, mida saadakse Uhingu majandustegevusest ja urituste korraldamisest.

6.1.4. Sponsorite-, fondide- ja teiste organisatsioonide toetusest.

6.1.5. Muust tulust, mis on vajalik Ghingu pohikirjalise tegevuse arendamiseks.

6.2. Uhingu omandis voib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu eesmarkide saavutamiseks
ja mille omamine ei ole vastuolus Eesti Vabariigi seadustega.

6.3. Uhingu vara kasutamise ja kasutamise korra maarab juhatus.

6.4. Uhing vastutab oma kohustuste taitmise eest kogu oma varaga.

6.5. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varalise kohustuste eest.

6.6. Uhingu liikmed ei kanna varalist vastutust liikmete varalise kohustuste eest v.a. juhul kui
varaline kahju on tekitatud Uhingule tahtlikult konkreetse likme poolt.

6.7. Uhing voib kasutada oma tulusid ainult pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

7.RAAMATUPIDAMINE JA KONTROLL

7.1. Uhingu raamatupidamise korraldab tihingu juhatus vastavalt raamatupidamise seadusele ja
heale raamatupidamise tavale.

7.2. Kontrolli Uhingu finantsmajandusliku tegevuse Ule teostab revident, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta Uhingus vahemalt kord aastas.

7.3. Uldkoosolek valib revidendi tahtajaliselt.

7.4. Uhingu majandusaasta algab O71. jaanuaril ja I16peb 31. detsembril.

7.5. Parast majandusaasta |0ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses satestatud korras.

8. UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

8.1.  Uhingu lihinemise, jagunemise ja tegevuse I6petamise otsustab lldkoosolek. Otsus on
vastu voetud kui selle poolt on 2/3 lldkoosolekul osalenud thingu liikmetest.

8.2. Uhingu tegevuse |opetamisel toimub selle likvideerimine seadusega ettenahtud korras.
8.3. Uhingu likvideerijateks on juhatuse likmed, kui ei ole Uldkoosoleku poolt otsustatud teisiti.
8.4. Uhingu likvideerijad I6petavad Uhingu toimingud, rahuldavad vdlausaldajate nduded ja

asutuse valdusesse.

Pohikiri on vastu voetud 01.06.2020.a.
Pohikiri on taiendatud ja vastu voetud 09.08.2022.a.




